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Actividades 
previstas 
durante el 
período: 

a) Elaboración de los conceptos centrales de la investigación 
b) Recolección de información de fuentes secundarias, de documentos generados por las 

instituciones, del material audiovisual. Adquisición de literatura y de equipo de registro de 
audio. 

c) Diseño y ejecución de la metodología de la investigación. 
d) Entrevistas semi-estructuradas y conversaciones amplias con actores clave en el proceso del 

Parque Indi Wasi. 
e) Diseño metodológico de los talleres interculturales 
f) Planeación del cronograma de los talleres interculturales y las reuniones previstas en la 

metodología 
g) Implementación de los talleres y reuniones 
h) Registro y procesamiento de la información 
i) Realizar un primer guión del video de la investigación 
j) Participar en las reuniones regionales previstas por el programa CyC 

Actividades 
iniciadas 
durante el 
período: 

Aspectos administrativos: el proyecto ha venido desarrollándose dentro del cronograma establecido 
para el período. El presupuesto ha sido invertido de acuerdo a rubros presupuestados. El manejo 
contable del proyecto se insertó dentro del sistema contable que nuestra Institución ha establecido 
para la ejecución de todos sus proyectos. El Instituto de Etnobiología tiene unos procedimientos 
establecidos realizar los desembolsos de los recursos aprobados en cada proyecto, el cual se rige por 
un proceso de aprobación por parte de la administración general. Se cuenta con informes financieros 
actualizados. 
 
Actividades: 

a) Se definieron los conceptos centrales y los elementos a hacer énfasis en cada uno, los cuales 
apoyan el diseño de la ruta metodológica de la investigación. 

b) Estas actividades continúan durante este y el siguiente período 
c) Diseño de la metodología: al ser una investigación adaptada a un proceso en particular, 

dicha ruta deberá ser flexible. Se ha planteado desarrollarla en “cascada”, es decir, un evento, 
entrevista o encuentro, lleva al siguiente paso metodológico. 

d) Se han realizado entrevistas a actores clave que participaron en el proceso de constitución 
del PNN Indi Wasi. Esta información ha permitido establecer varios aspectos: a) cómo la 
sistematización puede apoyar a fortalecer el trabajo que actualmente se desarrolla, b) la 
mejor forma de diseñar un taller con los indígenas, c) poder integrar las políticas y las formas 
de diálogo indígena en los espacios de CyC, d) relacionar esta información con los 
conceptos de la investigación. 

e) Se han diseñado los siguientes talleres: 
1. Conversatorio-Taller con el Instituto de Etnobiología: La institución es creada luego 
de 20 anos de trabajo intercultural. Uno de los resultados más importantes del 
acompañamiento a pueblos indígenas ha sido la constitución del PNN Indi Wasi. A partir de 
recoger conjuntamente la historia institucional, se busca afianzar los derroteros y políticas de 
trabajo con los pueblos indígenas y con otras instituciones. 
2. Encuentro entre las instituciones que apoyan el proceso Indi Wasi: propiciar el 
diálogo entre dos instituciones con culturas organizacionales diferentes, que apoyaron este 
proceso y actualmente apoyan el diseño y puesta en marcha del Plan de Manejo Intercultural 
del área. 
3. Encuentros interculturales: propiciar el diálogo entre indígenas y no-indígenas que 
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desarrollaron el proceso de constitución del PNN Indi Wasi. para: a) Recoger la historia del 
Parque, b) apoyar los lineamientos del Plan de Manejo desde la visión indígena, c) derrotero 
de trabajo para el Comité administrativo indígena, d) apoyar la divulgación del proceso del 
Parque y el relevo generacional que las comunidades están desarrollando. 
4. Encuentro entre procesos similares: Otra comunidad ingana, cercana a la comunidad 
que desarrolló el proceso Indi Wasi, está desarrollando un proceso similar. El encuentro de 
ambas comunidades pretende socializar el proceso Indi Wasi y destacar los elementos clave 
del mismo que apoyen la caracterización biológica y cultural de este nuevo territorio. 
 
Nota: Los numerales 2 y 4 no estaban previstos en el esquema metodológico planteado en 
la propuesta inicial de CyC. Estos responden al desarrollo de la investigación y a la actual 
dinámica del proceso con los indígenas y las otras instituciones. 

f) Los talleres y encuentros del Proyecto CyC se insertaron en la planeación institucional anual. 
g) Se realizó el conversatorio con los miembros del Instituto de Etnobiología. Se han llevado a 

cabo varias reuniones para de ajuste de la metodología y lo conceptual. Se ha participado en 
4 encuentros clave del actual proceso. Estas han permitido realizar observación participante 
y recoger datos clave para la investigación y la memoria de estos eventos.  

h) La información se registra en computador, fotografías y formatos de audio, video. 
i) Actividad a desarrollar en agosto 

 
Problemas 
encontrados y 
soluciones 
propuestas: 

a) Previo al Proyecto CyC, se había tenido poco contacto con estos pueblos indígenas por lo 
cual, el Proyecto está en el momento de construir confianza de cada lado. El Equipo de la 
Institución ha apoyado en el diseño de los talleres y participan de su ejecución. Además les 
aporta a su propio trabajo. La observación participante y el apoyo a encuentros y reuniones 
importantes con las comunidades ha permitido interactuar más a fondo con personas clave y 
la comunidad en general. La estrategia metodológica comprende también acogerse a las 
políticas y acuerdos interculturales establecidos para el desarrollo de proyectos con estos 
pueblos indígenas. El proyecto CyC es (como los demás del Instituto) acompañado y guiado 
por los taitas, la autoridad tradicional de estos pueblos. 

b) Algunas estrategias y herramientas metodológicas no han sido eficientes para el trabajo con 
los indígenas. Las entrevistas semi-estructuradas y las conversaciones amplias han sido clave 
con los no-indígenas apoyando el diseño de los talleres y la construcción teórica. Pero con 
los inganos no han sido muy útiles porque debe salvarse el obstáculo de la “construcción de 
confianza” para utilizar esta forma de diálogo occidental. La historia institucional nos dice 
que no son muy eficientes. Estas herramientas podrían serlo si se aplicarán posterior a los 
encuentros. Apoyarse de los miembros de la Institución con mayor confianza para co-
facilitar los encuentros. Ajustar formas de diálogo indígena a la metodología (contar 
historias, mapeo, representaciones) 

c) Contar con mayor interlocución académica para el desarrollo de la investigación. Al interior 
del Instituto de Etnobiología se ha encontrado un gran apoyo y participación de todo el 
Equipo. El Director Ejecutivo es el director académico del proyecto CyC. También, he 
contado con el apoyo de Hernán Darío Correa con quien hemos conversado ampliamente 
sobre nuestros proyectos y ha aportado con su experiencia en la construcción metodológica 
y a precisar los conceptos centrales. Se propone que desde el Programa CyC podamos 
contar con interlocución para profundizar en aspectos teóricos y sustentar mejor nuestra 
construcción metodológica, entre otros aspectos. 

Observaciones: La sistematización de procesos sociales se está enfocando, más que para recoger la historia de los 
mismos, para apoyar su actual dinámica. Partiendo de la historia y sus aprendizajes, se apoya tanto a 
las instituciones que acompañan a los pueblos indígenas, propiciando espacios de diálogo que 
permitan encontrar vías para interactuar y salvar así obstáculos encontrados en sus culturas 
organizacionales, apoyar lo que actualmente se desarrolla en torno al área protegida (diseño 
intercultural de su plan de manejo) y a los procesos de comunicación y divulgación, de relevo 
generacional y rescate cultural que las comunidades indígenas desarrollan. 

 
 


