CONFLICTO Y COLABORACION EN EL MANEJO DE RECURSOS NATURALES EN
AMERICA LATINA Y CARIBE

CyC

INFORME DE ARRANQUE

Titulo del proyecto:

Gestion Ambiental y Manejo de Conflictos Socioambientales en

torno a la actividad de Empresas Petroleras en Territorios

Indigenas. Estudio de Caso Construccion del Gasoducto Yacuiba
Rio Grande (GASYRG) en Tierras Comunitarias de Origen
(TCO) Guarani y Weenhayek

Ndmero del proyecto:

P182

Nombre del investigador responsable: Mirna Liz Inturias Canedo y Miguel Angel

Aragon Burgos

Nombre de la institucion CIDOB
Pais: Bolivia
Fecha de recepcion de adelanto de la donacién: 13/02/2003

Fecha de preparacién del informe:

06/03/2003

Actividades previstas a. Ajustes al perfil de investigacién
durante el periodo: b. Consolidacién del equipo de investigaciéon

c. Coordinacion los actores sociales

d. Administracion de los fondos del proyecto

e. Redaccion del estado de la cuestion

f. Planificacion de actividades segundo trimestre
Actividades iniciadas Se dio inicio a todas las actividades previstas, excepto la
durante el periodo: actividad f.
Problemas encontrados a. Retraso en la recepcion del primer desembolso:

y soluciones propuestas:

Ante esta situacion se realizaron gastos con
fondos propios a cuenta del proyecto.

Cambio de directiva de primer nivel de los Guarani

y Weenhayek: Se realiza reuniones con nuevos
dirigentes donde se les informa y se obtiene su

aceptacion de participar en el proyecto.




c. Problemas internos entre dirigentes de sequndo

nivel del pueblo Guarani por los resultados de la

primera fase de negociacion con la empresa

petrolera: CIDOB y los dirigentes de primer nivel
del pueblo Guarani estan realizando reuniones
entre estas dirigencias para lograr la unidad y de
esta manera iniciar la segunda fase de
negociacion con la empresa petrolera.

d. El ultimo cambio del poder ejecutivo del gobierno

boliviano dificulta la coordinaciéon con las

autoridades responsables de temas indigenas vy de

hidrocarburos: Restablecimiento de la coordinacion
cuando se ratifiquen a los responsables o inicio de

coordinacion con nuevas autoridades.

Observaciones:




