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INFORME DE AVANCE
Titulo del proyecto: “Entre el discurso global de ‘Reserva de biosfera’ y la realidad local de los pescadores:
una aproximacion practica en el caso de la isla de Providencia y Santa Catalina”.

Numero del proyecto: P-194
Nombre del investigador responsable: Julia Gorricho
Nombre de la institucion Old Providence and Santa Catalina fishing and farming

Cooperative Enterprise
Pais: Colombia
Fecha de recepcion de adelanto de la donacién 20 de Febrero de 2003
Fecha de elaboracion del informe: 19 de Julio de 2003
Actividades e  Revision fuentes secundarias y documentos oficiales.
PeriStaS durante el e Disefio y prueba instrumentos de investigacion.
Jpiindoe e  Taller introductorio.

e  Dilucidacién conflictos entre actores. 1 taller.

e  Visita asesof.

e Inicio del anlisis de informacion.

e Inicio creacion y edicién del documental pedagogico.
e Interaccion con los diferentes actores.

Actividades Planificadas ejecutadas:
iniciadas durante el e  Revisién Fuentes Bibliograficas y documentos en San Andrés y Providencia.
periodo: e  Realizacion Taller Introductotio (27/Marzo/2003).

e  Realizacion Taller con instituciones (21/Mayo/2003).

e  Visita del asesor en las islas del 19 al 24 de Mayo-2003.

e Inicio analisis de informacién recolectada en el trabajo de campo.

e Elaboracién estructura y grabacion de todas las imagenes para el video educativo (Todo
junio). Para esto se realizaron salidas de campo con pescadores, entrevistas con
instituciones y algunos pescadores. Solo falta la edicién, que se hara en Bogota.

e  Acercamiento a la comunidad de pescadores a través de salidas de pesca, aplicacion de
una primera encuesta a todas la Unidades Econdémicas de Pesca (embarcaciones), y
disefio y prueba de la encuesta con la que se recolectara informacién socioeconémica,
sociocultural — familiar y sociopolitica de los pescadores.

e Acercamiento a las instituciones relacionadas con la pesca a través de visitas,
conocimiento de funciones, organigrama, programas y proyectos, entrevistas a
profundidad con funcionarios y participacién en actividades institucionales.

No Planificadas Ejecutadas:

Conformacién de un grupo de trabajo formado por las instituciones relacionadas con el manejo
de la pesca y representantes de la comunidad de pescadores, para la elaboracién y seguimiento
de un Plan de Accién que mejore el manejo sostenible del recurso pesquero.

e  Motivaciones para conformar el grupo:

e (Carencia de coordinaciéon y comunicacién entre instituciones respecto al manejo de la
pesca.
e Falta de comunicacién entre instituciones y la comunidad de pescadores.

e Desinformaciéon tanto de las instituciones como de los pescadores respecto a las
competencias, funciones, politicas, proyectos y programas que afectan la pesca.

e Insuficiencia en la creacion y gestién de alternativas viables para la comunidad pesquera.

e Necesidad de un grupo de trabajo local que asuma las dindmicas y problematicas
pesqueras en las islas.

e  Objetivo grupo

e Consolidar un espacio de didlogo y gestion en las islas, para la elaboracién vy
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seguimiento de un Plan de Accién que mejore el manejo sostenible del recurso pesquero,
y que asuma las problematicas y dinimicas pesqueras. Este grupo debera contar con las
siguientes caracteristicas: Legitimidad, poder de toma de decisiones, representatividad de
todos los actores, capacidad de recoleccion de informacion acerca de la situacion de la
pesca, capacidad de canalizar esta informacién hacia diferentes niveles (local —
departamental - nacional), capacidad de gestion de alternativas viables para el sector
pesquero bajo un enfoque integral.

e  [Lstructura grupo:

Grupo Nucleo: conformado por el nivel local (Islas de Providencia y Santa Catalina),
donde se incluyen 8 representantes de cada una de las Instituciones y 8 representantes
de los pescadores.

Grupo de Apoyo: conformado en el nivel departamental (Isla de San Andrés) por 9
representantes de cada una de las instituciones relacionadas con el manejo de la pesca.
Grupo Facilitador: equipo ejecutor del proyecto.

e  Herramientas de Trabajo

Mapa institucional: Debido al desconocimiento de los pescadores y las
instituciones, de las competencias, funciones, politicas, proyectos y programas
de las diversas instituciones que manejan la pesca en las islas, y con la
intencién de generar una mejor coordinaciéon entre las instituciones y los
pescadores, se elaborard un mapa institucional que consiste en describir las
politicas, funciones y mecanismos de interaccion de las instituciones respecto
al tema de la pesca. Este mapa esperamos que se convierta en una herramienta
fundamental del trabajo que se adelantara con el grupo propuesto y, en un
futuro, de los procesos del sector pesquero en las islas, para lo cual serd
socializado con las instituciones y los pescadores.

Mapa de actividades pesqueras: consiste en una descripcion basica e integral
de los aspectos econdémicos, sociales, tecnolégicos, politicos, productivos y
culturales de la comunidad de pescadores islefios. Esta informacién directa se
complementara con estudios ya realizados por diferentes instituciones, con el
fin de tener un “mapa” sobre las caracteristicas de los pescadores en la isla y
su contexto, el cual serd la gufa para construir propuestas alternativas al
realmente viables para el sector pesquero.

Sistematizacién del trabajo del grupo: registro tanto de la memoria historica,

acuerdos, reuniones del proceso de  gestion, como de los miembros y
organizaciones que conforman el Grupo de Trabajo.

e  Sesiones de trabajo del grupo:

e 4 reuniones de gestion entre el grupo de trabajo interinstitucional y 1 reunién de
socializacién con el resto de la comunidad. Esto se llevara a cabo los préoximos 5 meses
en el marco de este proyecto.

Adicionalmente, se han realizado intercambios de Informacién con el equipo ejecutor del
proyecto del programa CyC “El manejo colaborativo del Parque Nacional Marino Ballena como
instrumento de manejo alternativo de conflictos: sistematizacioén de la experiencia”.

Metodologfas aplicadas aprendidas del CyC:

En el taller introductorio aplicamos la metodologfa de los animales totémicos, se hicieron grupos
por instituciones y artes de pesca, cada grupo dibuj6 su animal y luego lo ubicé en alguna parte de
un barco gigante pintado en la pared, representando la posiciéon que cada grupo deseaba tomar en
este proyecto.
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Los resultados fueron muy interesantes para el proyecto, pues el taller fue dinamico, se captd por
completo la atencién de los asistentes y logramos conocer las diferentes posturas de los actores
ante el proceso que empezabamos a desarrollar.

Problemas Resistencia de la autoridad ambiental de las islas “CORAIINA” (Corporacién auténoma regional

encontrados y para el Desarrollo sostenible de las islas de San Andrés, Providencia y Santa Catalina) a participar
soluciones v validar este proceso

propuestas: La directora de esta institucién no ha querido validar este proyecto, dado que esta en desacuerdo
con su justificacion, ya que allf se hace una critica constructiva a algunos elementos de la gestién
de su institucién en el territorio. A pesar de esto, reconoce que es una buena iniciativa, pero
considera que este tipo de proyectos no los deberfan desatrollar personas externas a la comunidad
islefia, raz6n por la cual no toma como actores validos a la directora e investigadora principal del
proyecto. Por esto, se ha mantenido a la raya del proceso, bajo el argumento de preferir hablar
directamente con los miembros de la cooperativa de pescadores, en un espacio diferente a los del
proyecto, pata aclarar los conflictos que su institucion tenga con la comunidad de pescadores, los
cuales, desde su punto de vista, no existen.

o Se puso al tanto al Concejo Administrativo de la Cooperativa de Pescadores de esta situacion.

o B/ Consejo Administrativo le escribid una carta a la directora de Coralina con el fin de aclarar algunos
puntos del proyecto ¢ invitarla a participar en este proceso. No se obtuvo ninguna respuesta.

o Posteriormente, ante la persistencia de esta sitnacion y varios intentos por solucionarla mediante el
dialogo, el Concejo Administrativo tomd la decision de que el proyecto deberia continuar, ratificando la
contratacion de las investigadoras Julia Maria Gorricho y Maria Camila Rivera Gonzdlez, debido a la
serie de compromisos ya adguiridos con las demds instituciones involucradas en este proceso y a los
importantes logros y beneficios obtenidos hasta el momento. Ademds, se decidid realizar un nuevo
intento por solucionar esta situacion mediante una reunion con la directora de Coralina, con el fin de
aclarar esta sitnacion y, de nuevo, invitarla cordialmente a participar en el proyecto. Esta reunion se
espera realizar en este mes, dependiendo de la disposicion de la directora de la institucion en cuestion.

Esta situacién fortalecié mas la propuesta de conformar un grupo de trabajo interinstitucional
para la elaboracién del Plan de Accién, debido a que en el escenatio en que dicha institucion
decida definitivamente no participar en este proceso contamos con el trabajo de otras
instituciones involucradas con el manejo de la pesca en las islas, igual de importantes, cuyos
aportes aseguran la integridad del Plan de Accién propuesto. Nuestro ideal es que todas las
instituciones se comprometan con este proceso, y de esta forma, obtener unos mejores resultados.

Observaciones: Conscientes de las nuevas rutas que le hemos dado a nuestro proyecto, tesultado de las situaciones
que se nos han presentado, y del poco espacio en este formato del informe de avance,
consideramos importante explicar esto de forma mas extensa y especifica por medio de un
documento escrito, con sus respectivos anexos, que ilustren el contexto actual de nuestro
proyecto. Esto sera enviado en los dias siguientes por e-mail y correo al sefior Rolain Borel,
coordinador del programa CyC, con el fin de escuchar sus sugerencias y comentarios.




